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Praambel

Die ambulante Versorgung ist die zentrale Sdule einer flaichendeckenden medizinischen Versorgung
im Land Brandenburg und ihre Bedeutung wachst mit dem medizinischen und technischen Fortschritt.
Im Kontext des stationdren Strukturwandels und der damit verbundenen Ambulantisierung (ambu-
lante Erbringung vormals stationdrer Leistungen) bedarf es zur Sicherstellung einer zukunftsfesten
bedarfsgerechten flichendeckenden medizinischen Versorgung der Weiterentwicklung von Praxen
und MVZ zu wohnortnahen Versorgungsstrukturen. Im Fall des Abbaus kleinerer Krankenhduser wird
ihre Bedeutung als Ort der Versorgung umso gréfRer. Wesentliche Aufgaben zentraler Orte der Versor-
gung sind die Starkung der wohnortnahen ambulanten Versorgung erweitert um sektorengleiche,
-libergreifende und telemedizinische Versorgungsangebote. Sie zeichnen sich weiter durch ihre Koor-
dinierungs- und Beratungsangebote fiir Patienten aus. Die Erreichbarkeit fiir Akutpatienten sollte
moglichst breit gesichert sein. Die Schaffung bzw. Weiterentwicklung zukunftsfahiger und bedarfsge-
rechter regionaler Versorgungsstrukturen steht im Fokus dieses Transformationsprozesses im Rah-
men der Ambulantisierung. In den landlichen Regionen kommt hinzu, dass bestehende Versorgungs-
herausforderungen durch den demografischen Wandel sowie den zunehmenden Fachkrdftemangel
verstdrkt werden. Zukunftsfeste Versorgungsstrukturen miissen daher auch Angebote fiir die Aus-
und Weiterbildung von Arzten und nichtérztlichem Fachpersonal unter einem Dach vereinen bzw. sich
untereinander in der Region vernetzen. Ferner bedeutet es fiir die Grundversorgung in der Flache die
Einbindung innovativer Versorgungsansatze unter Nutzung der Digitalisierung sowie der pflege-
rischen Erganzung ambulanter Versorgung. Hierfir ist die Kooperation der regionalen Versorger,
Therapeuten und Pflegeinrichtungen wichtig. Der § 105 Abs. 1 SGB V er&ffnet die Moglichkeit der Ver-
wendung von Mitteln des Strukturfonds zur Gewahrleistung, Verbesserung und Férderung der Sicher-
stellung der vertragsarztlichen Versorgung. Zur Konkretisierung der Malinahmen wurde von der Ver-
treterversammlung der Kassendrztlichen Vereinigung Brandenburg (KVBB) eine Richtlinie zur Verwen-

dung der Mittel des Strukturfonds gem. § 105 SGB V der KVBB beschlossen.
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§ 1 Férderberechtigung

Forderberechtigt sind Vertragsdrzte, Praxisgemeinschaften und Berufsausiibungsgemeinschaften,
Medizinische Versorgungszentren (MVZ) sowie Einrichtungen gem. § 402 SGB V und durch die KVBB
anerkannte férderwiirdige Praxisnetze gemal3 § 87b Abs. 4 SGB V.

§ 2 Foérderregion

GemaR dem Ziel der Férderung werden Vorhaben in der Fldche des Landes Brandenburg, d.h. au3er-

halb der kreisfreien Stadte Cottbus, Frankfurt/Oder, Brandenburg a. d. H. und Potsdam geférdert.

§ 3 Forderziele

Gemadl? Punkt XXV. der Richtlinie kénnen Mittel zur Férderung der kooperativen Berufsausiibung zur
nachhaltigen Sicherstellung der Grundversorgung in der Fldche in Verbindung mit der Begleitung des
regionalen Strukturwandels gem. Punkt XXVII. der Richtlinie verwendet werden. Auf Basis dessen hat
der Vorstand am 27.09.2023 mit Beschluss 1/132/2023 der Mittelverwendung zur Férderung kooperati-
ver Berufsausiibung zur nachhaltigen Sicherstellung der Grundversorgung in der Fldche in Verbindung
mit der Begleitung des regionalen Strukturwandels i. H. v. 200 T € aus dem Strukturfonds fiir das Jahr
2023 zugestimmt. Zur Ausgestaltung und Umsetzung der FérdermalRnahme wurde vom Vorstand

nachfolgende Verfahrensrichtlinie erlassen.

Die Férdermittel sollen vertragsdrztlichen Strukturen zu Gute kommen, die sich als zentrale Orte der
Versorgung weiter entwickeln mochten, in Verbindung mit der Begleitung des regionalen Struktur-
wandels im Rahmen der Ambulantisierung. Geférdert werden Vorhaben in der Fldche, die sich den
Herausforderungen des erforderlichen regionalen Strukturwandels in der medizinischen Versorgung
stellen, z. B. in Folge angekiindigter oder erfolgter SchlieSung stationdrer Angebote, regionale Koope-
rationserfordernisse in der Akut- und Notfallversorgung am Tag sowie der Aufbau und der Erhalt zu-

kunftsfester zentraler Orte der Versorgung zur Sicherstellung.

Im Forderfokus stehen dabei u. a. Teamleistungsorientierung, Teammodelle, lokale (Primér-) Versor-
gungszentren, einschlieBlich der Koordinierung und Beratung von Patienten und Angehdrigen durch
qualifiziertes Fachpersonal (auch als Alternative zur Community Health Nurse) sowie telemedizinische
und pflegerische Kooperationen. Dies umfasst auch feste Kooperationsbeziehungen von Vertragsarzt-

praxen und MVZ, die sich in rdumlicher Ndhe zueinander befinden (Kooperationspraxen).

Verfahrensrichtlinie zur Férderung der kooperativen Berufsausiibung i.V.m. der Begleitung des regionalen Strukturwandels 3



KVBB

Kassendrztliche Vereinigung
Brandenburg

Im Fall der Akutversorgung am Tag ist dartiber hinaus eine geeignete Kooperationsvereinbarung mit

dem lokalen Krankenhaus und dessen Rettungsstelle zur Weiterleitung von Patienten nach Erstein-

schatzung an die Kooperationspraxen zu schlie3en.

Ziel der Forderung ist es auch, die Best Practice-Erfahrungen anderen Vertragsarzten und deren Ge-

meinschaften sowie MVZ aus derartig geférderten Vorhaben zugdnglich zu machen.

§ 4 Art und Umfang sowie Hohe der Férderung

Vorhaben gem. § 3 kénnen in ideeller und/oder in materieller Form geférdert werden.

Ideelle Férderung:

Organisationsunterstiitzung
Begleitung von Gesprachen mit Krankenhdusern, Kommunen und weiteren lokalen Akteuren
Unterstltzung beim Abschluss von Kooperationsvertrdgen

Unterstltzung in der Multiplikatorenrolle im Rahmen des Vorhabens

Materielle Férderung:

Investitionskostenzuschuss fiir zusatzliche infrastrukturelle, technische, telemedizinische Aus-
stattung in H6he von max. 40.000 €

Zuschlage zur Vergiitung in Hohe von max. 25.000 €

Aufwendungen als Multiplikatoren (Referententatigkeit, Informationsmaterialien) in Héhe von
max. 5.000 €

Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Realisierung des Vorhabens in H6he von max. 5.000 €

Nachweise zur zweckgebundenen Mittelverwendung sind zu erbringen.

§ 5 Antrags- und Bewilligungsverfahren

Zur Beantragung der Férderung ist bei der KVBB schriftlich eine Beschreibung des Vorhabens einzu-

reichen, die mindestens folgende Punkte umfasst:

Angaben zur Antragstellerin/zum Antragsteller

Benennung der Projektbeteiligten einschlieRlich Kooperationen

(auf Verlangen der KVBB sind die Kooperationsvereinbarungen vorzulegen)
Benennung der Vorhabenziele in Ubereinstimmung mit den Férderzielen
(einschlieRlich Kosten- und Zeitziele)

angestrebte Ergebnisse des Vorhabens

Business-Case/Szenario zur Beurteilung des Vorhabens unter wirtschaftlichen Aspekten
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Grundsatzlich sind die Férderantrége im Zeitraum vom 01.05.2024 bis 31.10.2024 (Datum Posteingang

bei der KVBB, ,,Windhundprinzip‘) zu stellen.

Nach Beschluss des Vorstandes zur Férderung des Vorhabens erfolgt die Bewilligung in Form eines
Zuwendungsbescheides. Die Zuwendung steht unter dem Vorbehalt der zweckentsprechenden Mit-
telverwendung nach MafRgabe der Zweckbestimmung dieses Bescheides. Die Zuwendung kann bei
nicht zweckentsprechender Mittelverwendung oder VerstoRen gegen die Auflagen ganz oder teil-
weise unter den Voraussetzungen des § 47 SGB X auch fiir die Vergangenheit widerrufen und insoweit

zu Unrecht gezahlte Zuwendungen ganz oder teilweise zuriickgefordert werden.

Nach Abschluss des Vorhabens bzw. Férderzeitraumes ist gegentiber der KVBB Transparenz in Form
eines Ergebnisberichtes herzustellen, der mindestens folgende Punkte umfasst:
- Verwendungs- und Investitionsnachweise, aus denen Art und Kosten hervorgehen
- Nachhaltigkeitsnachweis (das geforderte Vorhaben muss lber den Forderzeitraum Bestand
haben und weitergefiihrt werden)
- Bewertung des Vorhabens im Hinblick auf
o die erreichten Ergebnisse und Ziele
o den erzielten und erwarteten Nutzen

- Erfahrungsbericht zum Vorhaben einschlieflich Empfehlungen fiir Folgevorhaben

§ 6 Spezifische Fordervoraussetzungen /[ Nebenbestimmungen

Gemadl} § 2 Abs. 5 der Richtlinie zur Verwendung der Mittel des Strukturfonds gem. § 105 SGB V der
KVBB erfolgt eine Férderung von Strukturen bei Vorhandensein entsprechend berechtigender Griinde
nur fir Mallnahmen, deren Ausgestaltung der KVBB obliegt bzw. an deren Ausgestaltung sie aktiv
beteiligt oder eingebunden ist. Diese Férdermafinahmen sind im Einzelfall durch den Vorstand zu ent-

scheiden.

§ 7 Sonstige Forderbestimmungen

Die Gewahrung der unter § 4 genannten Férderung erfolgt nur im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Finanzmittel und der zur Begleitung des Vorhabens nach § 6 zur Verfligung stehenden personellen
Ressourcen. Es besteht kein Anspruch auf Férderung. Im Einzelfall knnen Unterlagen und Nachweise
zur zweckmaRigen Verwendung der Fordermittel von der KVBB an- bzw. nachgefordert werden. Eine
riickwirkende Bewilligung von Férdermitteln fiir den Zeitraum vor Eingang des Antrages bei der KVBB

ist ausgeschlossen.

Verfahrensrichtlinie zur Férderung der kooperativen Berufsausiibung i.V.m. der Begleitung des regionalen Strukturwandels 5



KVBB

Kassendrztliche Vereinigung
Brandenburg

§ 8 Sonstiges

In begriindeten Einzelfdllen kann von einzelnen Regelungen dieser Verfahrensrichtlinie abgewichen
werden, wenn das Foérdervorhaben dennoch erreicht wird. Hiertiber entscheidet der Vorstand. Ausge-

nommen ist die Hohe der jeweiligen Férderung.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Verfahrensrichtlinie tritt durch Beschluss des Vorstandes der KVBB mit Wirkung zum 13.03.2024
in Kraft und verliert ihre Giiltigkeit bei Wegfall des Strukturfonds.

Potsdam, 12.03.2024
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