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Richtlinie der KV Brandenburg zur Férderung der Weiterbildung

Praambel

Auf Basis der zwischen der Deutschen Krankenhausgesellschaft, der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung und dem GKV-Spitzenverband im Einvernehmen mit dem PKV-Verband und im
Benehmen der Bundesdrztekammer abgeschlossenen "Vereinbarung zur Férderung der
Weiterbildung gemaf? § 75a SGB V* in der jeweils aktuellen Fassung enthdlt diese Richtlinie
ergdnzende Bestimmungen zur Umsetzung der Férderung der Weiterbildung im ambulanten
Bereich im Land Brandenburg auf der Grundlage § 3 Abs. 6 Anlage | der Vereinbarung.

1. Der Antrag auf die Gewdhrung von Zuschiissen zur Férderung der Weiterbildung ist durch den
Vertragsarzt rechtzeitig, spatestens zwei Wochen, vor Beschéftigung des Arztes in
Weiterbildung unter Angabe des Weiterbildungszeitraumes in der Vertragsarztpraxis
schriftlich unter Verwendung des dafiir vorgesehenen Antragsformulars bei der KVBB zu
stellen. Als Eingangsdatum gilt der Poststempel der KVBB.

2. Eine Entscheidung durch den Vorstand der KVBB {iber die Gewdhrung der finanziellen
Férderung kann nur erfolgen, wenn die Genehmigung zur Beschdftigung des Arztes in
Weiterbildung geméR § 32 Abs. 2 Arzte-ZV erteilt wurde und alle entscheidungsrelevanten
Nachweise und Erklarungen vorgelegt wurden.

3. Erganzend zur o.g. Vereinbarung erfolgt die Gewdhrung der Férderung unter folgenden
Maf3gaben bzw. Bedingungen:

3.1.  Eine riickwirkende Bewilligung von Férdermitteln fir den Zeitraum vor Eingang des
Antrages bei der KVBB ist grundsatzlich ausgeschlossen.

3.2. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht unter Beriicksichtigung von § 3 Abs. 2 der
Vereinbarung nicht.

3.3. Wird die Férderung genehmigt, muss die Aufnahme der Weiterbildung zum
angegebenen Zeitpunkt erfolgen, anderenfalls wird der Férderbescheid unwirksam
und die Férderung muss ggf. neu beantragt werden.

3.4. Die Férderung wird fiir den Zeitraum der Beschaftigungsverbote nach dem
Mutterschutzgesetz -MuSchG- bzw. fiir Zeitrdume der Inanspruchnahme von
Elternzeit nach Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz-BEEG- ausgesetzt. Die
Férderdauer verlangert sich um diesen Zeitraum.

Uber die o.g. Freistellungszeitrdume hat der Praxisinhaber unverziiglich der KVBB zu
informieren, damit weitere Zahlungen unterbleiben.

3.5. Férdersummen, die trotz Wegfall der Férdervoraussetzungen von der KVBB an den



Praxisinhaber ausgezahlt wurden, sind an die KVBB zurtickzuerstatten.

3.6. Uber die KVBB wird zur Férderung der Weiterbildung ein monatlicher Zuschuss in der
Hohe gezahlt, wie er sich aus der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung
gemaR § 75a SGB V fiir den vertragsarztlichen Versorgungsbereich ergibt. Bei einer
Anstellung im laufenden Monat werden die Férdermittel anteilig gewahrt.

3.7. Die Forderbetrdge sind als laufender Arbeitslohn, der von dritter Seite gezahlt wird, zu
betrachten und unterliegen somit dem Einkommenssteuergesetz. Die zu zahlende
Lohnsteuer und die Beitrdge zur Sozialversicherung werden nicht tiber die KVBB,
sondern durch den Praxisinhaber abgefiihrt bzw. getragen.

Die Richtlinie tritt riickwirkend mit Inkrafttreten der Vereinbarung zur Férderung der
Weiterbildung gemaf(? § 75a und mit ihrer Beschlussfassung durch die Vertreterversammlung zum
01.07.2016 in Kraft und endet mit Ablauf der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung
gemal? § 75a SGB V.

Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie wird die Richtlinie der KVBB vom 01.01.2010 auf3er Kraft gesetzt.



